
 

(GESUNDHEIT, SICHERHEIT, UMWELT) 

PRÄAMBEL 

Die Geschäftstätigkeit von SARPLAST besteht in der Herstellung und Vermarktung von Kunststoffteilen und -

baugruppen für die Industrie und den Automobilsektor. Durch die Einführung eines Managementsystems für 

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (GSU), das den Normen ISO 140001 und ISO 45001 entspricht, bekräftigen 

wir: 

UNSERE ZIELE: 

1. Das Gesundheits-Sicherheits-Umwelt (GSU)-Management zu einem echten Unternehmensprojekt 

machen, das dem Zweck und dem Kontext angepasst ist. 

2. Sensibilisierung, Schulung und Sensibilisierung unseres Personals und des Personals der beteiligten 

Unternehmen sowie der Besucher für die Einhaltung der GSU-Vorschriften. 

3. Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung: 

- Durch die Minimierung unseres Energieverbrauchs, 

- Indem wir unsere Abwässer begrenzen, unsere Abfälle sortieren und generell unsere Auswirkungen auf 

die Umwelt in allen Unternehmensprozessen begrenzen 

- Durch die Anwendung dieser Richtlinie auf unsere Dienstleister und Mitarbeiter. 

4. Einhaltung der europäischen, nationalen und lokalen Gesetzgebung sowie aller Anforderungen der 

Relevant Interested Parties (PIP) 

UNSERE PFLICHTEN 

Um unser Risikomanagement und unsere GSU-Leistungen kontinuierlich zu verbessern, verpflichten wir uns zu 

folgenden Maßnahmen: 

1. Wir führen unsere Geschäfte in einer Art und Weise, die die körperliche Unversehrtheit 

von Menschen, Eigentum und der Umwelt respektiert, und halten uns dabei streng an 

die Compliance-Verpflichtungen. 

2. Wir verhalten uns wie verantwortungsbewusste, gesetzestreue und umweltbewusste Bürger und fördern 

die kontinuierliche Verbesserung des Umweltmanagementsystems. 

3. Entwicklung der Risikoermittlung und -kontrolle und Anpassung unserer Organisation, um 

Notfallsituationen vorzubeugen und zu bewältigen. 

4. Vorbeugung gegen festgestellte Berufsrisiken und Verringerung der Zahl und Schwere von 

Arbeitsunfällen, Verbesserung der Arbeitsbedingungen, Bekämpfung von Abhängigkeiten (Alkohol, 

Drogen usw.) und Begrenzung der negativen Auswirkungen unserer Tätigkeit auf die Umwelt. 

5. Einhaltung unserer Richtlinie gegen Interessenkonflikte, Korruption und Kinderzwangsarbeit sowie 

unserer Verhaltenskodex und Gewährleistung des Schutzes personenbezogener Daten. 

MESSUNG DES ERGEBNISSES: 

• Unsere GSU-Leistung wird anhand von KPIs bewertet, die monatlich überprüft werden. 

SARPLAST INDUSTRIE hat sich durch die Einbeziehung der Unternehmensleitung und des Personals, die 

Einführung eines GSU-Managementsystems, eine angepasste Einkaufspolitik und die Einbeziehung der Mitarbeiter, 

Dienstleister, Lieferanten und Subunternehmer zur Einhaltung der GSU-Anforderungen verpflichtet. 
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